ANUNT

Unitatea Militard 02267 Bistrita, organizeaza concurs, in baza Hotirrii Guvernului nr.286/2011
si a Hotararii Guvernului nr.1027/2014, la sediul U.M. 02267 Bistrita din str. Granicerilor, nr. 4 Bistrita,
Judetul Bistrita-Nasiud, pentru urmatoarele posturi:

- Contabil debutant, (studii medii), in compartimentul Financiar-contabil, la U.M. 02267 Bistrita;

- Muncitor calificat 1V (electrician), (studii generale) in formatiunea de cazarmare, la UM. 02267
Bistrita;

- Muncitor calificat I'V (instalator api-canal). (studii generale), in formatiunea de cazarmare, la U.M.
02267 Bistrita.

Organizarea concursului

- In data de 09.09.2019 ora 11.00 proba scrisa — test grila si In data de 13.09.2019, ora 10.00 interviul,
pentru ocuparea postului vacant de executie de personal civil contractual de Contabil debutant (studii
medii) in compartimentul financiar-contabil;

- in data de 09.09.2019 ora 11.00 proba practici si in data de 13.09.2019, ora 10.00 interviul, pentru
ocuparea posturilor vacante de executie de personal civil contractual de muncitor calificat IV (Electrician
$i instalator api-canal), (studii generale)

Conditii generale de participare:

- detinerea cetdfenict romane, a cetifeniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinnd Spatiului Economic European si au domiciliul in Romania;

- cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

- viirsta minima reglementati de prevederile legale;

- detinerea capacitiitii depline de exercitiu;

-detinerea unei stiri de sanitate corespunzatoare postului, atestati pe baza adeverintei
medicale, eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- persoana care doreste si candideze trebuie si nu fi fost condamnati definitiv pentru
savdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in
legaturd cu serviciul, care impiedic infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea postului, cu exceplia situatiei
in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de Contabil debutant sunt:
I. studii:
- medii (liceu cu diplomi de bacalaureat) in domeniul economic, sau
- medii (liceu cu diplomi de bacalaureat) si absolvirea unui curs care s3 ateste calificarea
de contabil, sau
- postliceale in domeniul economic sau
- superioare in domeniul economic.

2. nivelul de acces la informatii clasificate, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreste si
candideze privind verificarea in vederea obfinerii autorizagiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, in situatia Tn care va i declarati wadmisa™;

3. fara vechime in specialitate;

4. cunogtinte de operare pe calculator — Microsoft Office Word, Excel, PowerPoint — nivel foarte
bun;

3. spirit de initiativd, comunicare, lucru in echipd, capacitate de analiza i sinteza, rezistenti la
stres.



L. studii:

- generale (10 clase)

- absolvirea unui curs care si ateste calificarea de electrician sau

- studii postliceale care sa ateste calificarea de electrician
2. nivelul de acces la informatii clasificate, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreste si
candideze privind verificarea in vederea obfinerii autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a
certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarati .-admisd™;
3. fard vechime in specialitate;
4. spirit de initiativd. comunicare, lucru in echip, capacitate de analiza si sintezi, rezistent la stres,

Conditiile specifice necesare pentru ocuparea postului de muncitor calificat 1V (instalator
api-canal) sunt;

1. studii:

- generale (10 clase)

- absolvirea unui curs care si ateste calificarea de instalator sau

- studii postliceale care si ateste calificarea de instalator
2. nivelul de acces la informatii clasificate, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreste si
candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei de acces la informaii clasificate sau a
certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarati ,.admisa™;
3. fard vechime in specialitate;

4. spirit de initiativd, comunicare, lucru in echipd, capacitate de analizi si sinteza, rezistentd la stres.

Dosarul de concurs
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va coniine
urmitoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducitorului autoritdlii sau institutici publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document cate atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideaza;
¢) adeverin{d medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare cliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate;
f) curriculum vitae;
g) alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.
Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
in cazul documentului previzut fa alin, (1) lit. d), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.
Actele prevdzute la alin. 1 lit. b), ¢) si g) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.
Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul U.M. 02267 Bistrita, in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii prezentului anunt in Monitorul Oficial Partea a [11-a, repectiv pini in data
de 07.08.2019 ora 16.00.



Calendarul de desfasurare a concursului:

PERIOCADA/ CINE
Nr. . ,
Crl; ACTIVITATEA TERMENUL RASPUNDE OBSERVATII
Stabilirea tipului probelor de
congurs, a locului, datei si
orei desfasurarii fiecarei

probe, a componeniei

Comisiei de concurs,

Comisiei de solutionare a Art3, 6 si 7 din
contestatittor, a secretarului 19.07.2019 Anexa nr.l la
acestora 5i inscrierca lorin | Cu cel putin 15 zile lucratoare M.68/2015,

1 ordinul de zi pe unitate, | inainte de data desfasuririi primei art.3,5,7-15 i 17
precum si stabilirea probe din Anexa nr.l la
conditiilor specifice pe care H.G.nr.286/2011
trebuie si le indeplineasca
persoanele care participa la
concurs, a bibliografiei si,
dupd caz, a tematicii de
COncurs
24.07.2019
A C}J cel putin 30 lee lticF_atoa}re _ A7 din HG.
tnainte de data desfasurarii primei
. . nr.286/2011, art.4
Publicitatea concursului probe .
2 din Anexa nr.1 la
M.68/2015
- 07.08.2019 ora 16.00
s In termen de 10 zile lucratoare Art.17 si art.i9
Data limita de depunerea e . .
3 i dosarelor de concurs de la data afisdrii anuntului, din Anexa nr.1 la
7 conform datei-limiti de depunere H.G. nr.286/2011
a dosarelor specificata in anunt
09.08.2019 ora 16.00
Selectia dosarelor de concurs In' termel} de maximum Art.19 si art.20
. 3 zile lucratoare de la data .
4 |8 afisarea rezultatelor expirdrii termenului de depunere din Anexanr.l la
selectici dosarelor de concurs P ) P H.G.nr.286/2011
a dosarelor;
12.08.2019 ora 16.00
Afisarea rezultatelor selectiei Afisarea rezultatelor Eelecpel A_rt.19 si art.20
dosarelor de concurs — in termen din Anexanr.] la
5 |dosarelor de concurs

de maximum 1 zi lucratoare de la
data finalizarii dosarelor

H.G.nr.286/2011

" Se stabilegte de catre seful microstructurii de resurse urnane sau de catre una dintre cele 2 comisii, dupa caz.
™ Se completeazd in funcpie de speciticul unitit militare.




LAAMIVALANLVL L,

DT LHINLAL

crt.
Primirea eventualelor ,
. . 13.08.2019 ora 16.80 Art31 din anexa
contesta{ii cu privire la .
. 1 zi lucritoare de 1a afisarea nr.1 fa HG
6 |rezultatul selectiei dosarclor i,
rezultatetor selectiei dosarelor nr.286/2011
de concurs
33::112323?& o Sventualelor 14 08.2019 ora 16.00
P In termen de maximum 1 zi Art. 32 alin(1)
rezultatul selectiei dosarelor - . .
7 |de comcurs i afisarea lucristoare de la expirarea din
. L termenului de depunere a H.G.nr.286/2011
rezultatului solutionarii ..
L contestatiilor
conlestatiilor
in ziua in care se desfagoara
proba scrisi;
09.09.2019
in cazul in care proba scrisi
consti in rezolvarea unor teste- Ar2] din
Stabilirea subiectelor pentru | grila, intrebarile pot fi formulate X .
- H.G.nr.286  din
8 !proba scrisa cu cel mult
e - 2011
2 zile Tnainte de proba scrisd, cu
conditia ca numirul acestora sa
fie de 3 ori mai mare decat
numdrul intrebarilor stabilite
pentru fiecare test-grila
09.09.2019 .
Destiigurarea probei scrise gia intre arele 10.00-13.00 Art.21 d!n
: . v . H.G.nr.286 din
9 |probei practice Nu poate depisi 3 ore §i se

stabileste de comisia de concurs

2011

Notarea probei scrise si
afisarea rezultatului la proba

- 10.09.2019 ora 16.00
In termen de maximum 3 zile

Art.26 -28, 30, 51
din

t0 sorisy tucrdtoare de la} clat_a finatizarii H.G.or.286/201 1
probei scrise
- 11.09.2019 ora 16.00
Pr"{g;f:ﬁ‘;g%ﬂﬁllgml : In termen de 1 zi lucritoare de la Art.31 din H.G.
1] |contestafil u data afisérii rezultatul probei nr.286/201 1
probei scrise serise
Solutionarea contestatiilor cu . 12.09.2019 ora 16.00
privire la rezaltatul probei In termen de maximum 1 zi Art.32-34 din
12 iscrise si afigarea rezultatului | lucritoare la expirarea termenului H.G. nr.286/2011
solution#rii contestatiilor de depunere a contestatiilor
. 13.09.2019
Intocmirea planului de intre orele 08.00-10.00 Art.24 din H.G.
13 |interviu In ziua desfisurdrii interviului, nr.286/2011
inainte de inceperea acestuia ]
Desf“a§ura_1'ea probei 13.09.2019,
interviului, consemnarea/ . incepand cu ora 10.00 Art.24 din H.G.
14 |inregistrarca Intrebdrilor si In maximum 4 zile lucritoare de nr.286/2011
raspunsurilor la interviu la data sustinerii uitimei probe
16.09.2019
. . 16.00 i
Notarea interviului si afisarea i ora . - Art,29 — 31 din
i . n termen de maximum 3 zile y
15 |rezultatului la interviu lucratoare de 1a finalizarea H.G.286/2011
interviului
. _ 17.09.2019,0ra 16.00
Prlr;nrtea_&?vcintualell;n; lui In termen de ::el muit 1 zi Art.31 din H.G.
16 |contestatii ale rezultatulul lucritoare de la data afisarii nr.286/2011

interviului

rezultatului interviului




PERIOADA/ CINE

ACTIVITATEA TERMENUL RASPUNDE

OBSERVATII

Solutionarea contestatiilor cu 18.09.2019 ora 16.00

privire la rezultatul In termen | zi lucritoare de la Art.32-34 din

interviului si afisarea . -
. s expirarea termenutui de depunere H.G. nr.286/2011
rezultatului solutionarii P a contestatiilor P

acestora
19.09.2819 ora 16.00

18

In termen de maximum 1 zi Art.30 i art.34

lucritoare de la data afisirii alin(3) din H.G.
rezultatelor solutionirii nr.286/2011
contestatiilor la interviu

Comunicarea rezultatelor
finale ale concursului

19

Comunicarea rezultatului final 19.09.2019 ora 16.00 .
al concursului unitatii Imediat dupi afisarea punctajului ﬁrrtzgg /23';]1 H.G.
militare angajatoare final al concursului )

20

01.10.20192 ora 68.00
in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afisarii
rezultatelor finale ale
concursului, iar in termen de 3
zile lucratoare de la afisarea
Prezentarea la post rezultatului concursului Art.40 din H.G.
candidatul poate solicita un nr.286/2011
termen ulterior de prezentare la
post, care nu poate depisi 20 de
zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului concursului pentru
functiile de executie

27.09.2019 ora 12.00
Semnarea contractului individual
de munca se face, astfel incat sa ) .
nu se depiseasca cele 30 de zile i\/lrtlll'?zoﬁll 245 din
lucriitoare de la data afisdrii )
rezultatului concursului pentru
functiile de executie

Semmnarea confractului
individual de munca

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE EXECUTIE DE

CONTABIL DEBUTANT (STUDII MEDII) ID 1214518 (COD COR 331302) IN SALARIZARE S

) P —

DECONTARI DIN COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL
UNITATEA MILITARA 02267 BISTRITA

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare:

Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227/2013, privind codul fiscal, cu modificarile si completiarile ulterioare;

Hotirdrea Guvernului nr. 1/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.227/2013, cu modificarile si completirile vlterioare:

Ordinul ML.F.P. nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea st
conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.F.P. nr. 1.954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind executia bugetelor de venituri si cheltuicli ale institutiilor publice autonome, institutiilor
publice finantate integral sau partial din venituri proprii si activititilor finantate integral din
venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor interne, bugetelor creditelor externe, bugetelor
fondurilor externe nerambursabile, bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea de
privalizare, gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare si finantare a
acestora, cu modificérile si completarile ulterioare;




republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;

10. Hotdrarea Guvernului nr. 909/1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, cu
modificirile si completirile ulterioare;

11. O.G. nr. 81/2003 privind recvaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

12. Ordinul MLE.P. nr. 3.471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea §i
amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu moditicirile 5i
completirile ulterioare;

13. Hotérarea Guvernului nr. 2139/2004, pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele
normale de functionare a mijloacelor tixe, cu modificirile si completirile ulterioare;

14. Ordinul M.F.P. nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. Ordinul M.F.P. nr. 2634/2015, privind documentele financiar contabile, cu modificarile si
compietarile ulterioare;

16. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

17. Ordinul M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfigoard activitatea de control financiar preventiv propriu;

18. Decretul nr. 209/1976, pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casi.

TEMATICA
pentru concursul de incadrare a postului vacant de executie
de personal civil contractual de Contabil debutant (studii medii)

I. ORGANIZAREA S1 CONDUCEREA CONTABILITATIL
1. Documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate:
2. Contabilitatea institutiilor publice:
a) contabilitatea activelor fixe si a stocurilor;
b) contabilitatea decontarilor cu tertii §i cu personalul institutiei;
¢} contabilitatca operatiilor de trezorerie;
d) contabilitatea cheltuielilor si veniturilor.
3. Bugetul public si contabilitatea unitatilor bugetare:
a) Bazele teoretice i metodologice ale contabilitdtii de gestiune in institutiile
publice;
b) Inregistrarea unor operatii in contabilitatea financiari, conform planului de
conturi pentru institutiile publice, referitoare la:
- contabilitatea operatiilor de trezorerie;
- contabilitatea decontdrilor cu tertii i cu personalul institutiei;
- contabilitatea bugetului de venituri si cheltuieli;
- contabilitatea activititilor finantate din venituri proprii.
4. Lucréri de sinteza contabili:
- balanta de verificare;
- bilantul contabil.
I[I.  ORGANIZAREA $I EXECUTAREA INVENTARIERIL. .
IlI. ORGANIZAREA S§I EXERCITAREA CONTROLULUI FINANCIAR PREVENTIV PROPRIU IN
INSTITUTIILE PUBLICE.
IV. PRINCIPIT ST REGULI PROCEDURALE PRIVIND STABILIREA OBLIGATHLOR UNITATII
FATA DE BUGETUL DE STAT SI BUGETELE ASIGURARILOR SOCIALE SI FONDURILOR
SPECIALE.



BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE EXECUTIE
DE MUNCITOR CALIFICAT IV - ELECTRICIAN (STUDII GENERALE)

ch: BIBLIOGRAFIE TEMATICA
- Capitolul I, sectiunea a 2-a, Drepturi si
obligatii ale personalului civil;
- Capitolul 1, sectiunea a 3-a, Reguli de
Regulamentul de ordine interioard | disciplini a muncii;
] aplicabil personalului civil din M.Ap.N,, | - Capitolul 1, sectiunca a 4-a, Timpul de
' aprobat prin Ordinul ministrului apérarii | munca si timpul de odihnd, art. 18, 20-25 si
nationale nr. M. 17/2012. 40;
- Capitolul I, sectiunea a 3-a, Abateri
disciplinare si sanctiuni disciplinare, art. 70,
gi art. 71.
SSM. - 1, - Instrucfiumi privind
organizarea si desfagurarea activititii de
5 f{e;:]rg:]ai:f' Sa;;:g;ztl " m;:;;:la n SS:IT:I: - gapitolul 11, sectiunca a 2-a art. 17 si 18;
. . . . - Capitolul VII, art. 149.
ministrului apérarii nationale nr. M.
219/2007.
Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si
3 sandtdtii in muncd, cu modificdrile si| - Capitolul 4, art. 22 si 23;
) completarile ulterioare; - Capitolul 8, art. 37 si 38.
Norme de apirare impotriva incendiilor | Cap!tolul Lart. 65l a.rt. 1; .
- . . - Capitolul I1, art. 28 si art. 29;
in .M.Ap:N., apr.(.)bate _prin Ordinul - Capitolul 111, art. 64:
4. ‘5‘;1/?2‘32’;"”1 apararti nafionale nr. M. o Lo VIL art. 181, art, 184, Art, 277 —
, cu modificarile si completirile
: 282, art. 284.
ulterioare.
- Sectiuni de cabluri si conductoare in
Normativ ~ pentru proiectarea  §i | instalatiile electrice (cum se aleg, cum se
5. exccutarea retelelor de cabluri electrice. | protejeazi, cum se conecteazi pe faze si la
Ordinul ANRE nr. 38 / 2008. instalatia de legare la pamdnt, codul de
culori)
Normativ pentru proiectarea, executia si . . ..
6 exploatarea instalatiilor electrice aferente ;bsgri?:?lm 3:2. -Determinarea  puterii
cladirilor . . ..
Normativ 17/ 2011 - Capitolul 3.5- Separarea instalatiilor




(STUDII GENERALE)

O | BIBLIOGRAFIE

L. Agenda instalatorului de apd si canal - Aurel Simonetti, Ed. Tehnica, Bucuresti, 1984

2. Cartea instalatorului de incalzire central — Ed. Tehnica, Bucuresti 1984
Ordinul 25/25.02.2012 pentru aprobarea Instructiunilor privind functiile de gestionar,

3 constituirea de garantii, rdspunderea gestionarilor, predarea-primirea gestiunilor si

) gestionarea bunurilor in  Ministerul Aparirii Nationale (Monitorul Oficial nr.

153/07.03.2012)

4 Legea 53/2003 ,,Codul Muncii”, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare

) {Monitorul Oficial nr. 345/18.05.2011)

Legea 477/2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si

5. institutiile publice cu modificarile $i completirile ulterioare (Monitorul Oficial nr.
1105/26.11.2004)

6 Legea 307/2006 privind apérare impotriva incendiilor cu modificirile §i completarile
ulterioare (Monitorul Oficial nr. 633/21.07.2006)

7 Legea 319/2006 a securitatii i sandtatii in munca cu modificarile si completirile ulterioare
(Monitorul Oficial nr. 646/26.07.2006)

ch: Tematica

1 Folosirea instrumentelor de masuri si control

2 Semne conventionale in instalatii sanitare

3 Imbinri si conducte, instalatii de alimentare cu api

4 Tevi si fitinguri din PVC neplastifiat

5 Montarea obiectelor sanitare

6 Fitinguri

7 Date de baza, unititi de misuri in instalatii sanitare/termice

3 Obligatiile lucratorilor in conformitate cu prevederile Legiinr. 319/2006 privind securitatea
$i sinatatea in muncd )

9 Norme generale de conduitd a personalului contractual previizute in Legea nr. 477/2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice

10 Apdrarea impotriva incendiilor — obligatiile administratorului, conducitorului institutiei,
utilizatorului si salariatului

|. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor de concurs si dupia fiecare proba in
parte. Rezultatul final al concursului nu se contesti.

2. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificirile si completirile
ulterioare, dupa caz.



